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AMBIENTE E SICUREZZA ineressae

POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO
1SO 9001:2015 - ISO 14001:2015 - ISO 45001:2018

Aleph

Progettazione e readlizzazione di ponteggi edili e navali

DICHIARAZIONE DI POLITICA

La Direzione di Aleph, Societa specializzata nella progettazione e realizzazione di ponteggi
edilie navali, dichiara il proprio impegno per l'implementazione e il mantenimento di un
Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018.

PRINCIPI FONDAMENTALI
QUALITA

Eccellenza tecnica: Garantire la massima qualita nella progettazione e readlizzazione di
ponteggi attraverso competenze specializzate e tecnologie allavanguardia

o Soddisfazione del cliente: Superare le aspettative dei clienti del settore edile e navale
fornendo soluzioni innovative, sicure e conformi alle normative

e Miglioramento continuo: Implementare processi di miglioramento continuo basati su
dati oggettivi e feedback dei clienti

¢ Conformita normativa: Rispettare tutte le normative applicabili, incluse quelle
specifiche per i ponteggi (UNIEN 12811, D.Lgs. 81/2008)

AMBIENTE

Protezione ambientale: Minimizzare limpatto ambientale delle nostre attivitd, con
particolare attenzione alle operazioni nei porti di Genova e Marsiglia

* Gestione sostenibile: Promuovere ['uso responsabile delle risorse, il riciclo dei materiali
metdllici e la riduzione dei rifiuti

e Prevenzione dell'inquinamento: Implementare misure preventive per evitare
contaminazioni marine e terrestri

 Compliance ambientale: Rispettare tutte le normative ambientdli italiane, francesi ed
europee applicabili

SALUTE E SICUREZZA

Sicurezza prioritaria: Considerare la sicurezza e la salute dei lavoratori come valore non
negoziabile in tutte le operazioni

o Prevenzione degli infortuni: Implementare sistemi di prevenzione specifici per i rischi del
settore ponteggi (cadute dall'alto, movimentazione carichi)

» Cultura della sicurezza: Promuovere una cultura della sicurezza attraverso formazione
continua e coinvolgimento attivo di tuttii dipendenti

» Gestione deirischi: Identificare, valutare e controllare tutti i rischi per la salute e
sicurezza sul lavoro

IMPEGNI SPECIFICI
SETTORE EDILE

e Garantire la conformita di tutti i ponteggi alle normative edilizie vigenti

e Assicurare la corretta progettazione strutturale per ogni tipologia di edificio
o Implementare procedure specifiche per cantieri in ambiente urbano

e Gestire in modo sicuro ed efficiente i cantieri temporanei

SETTORE NAVALE

e Rispettare le normative portuali e marittime di Genova e altri porti di operativita
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AMBIENTE E SICUREZZA
e Garantire la sicurezza nelle operazioni di montaggio e smontaggio in ambiente
portuale
e Coordinare le attivitd con le autoritd portuali per minimizzare limpatto sulle operazioni
navali

Implemen’rore procedure specifiche per il lavoro in prossimita di strutture navali

OPERATIVITA GEOGRAFICA

e Adattare i processi alle diverse normative locali (Italia, Francia, altre regioni)

e Gestire efficacemente la logistica per cantieri distribuiti sul territorio

¢ Mantenere standard qualitativi uniformi indipendentemente dalla localizzazione
* Sviluppare competenze specifiche per le diverse tipologie di progetti regiondli

RESPONSABILITA E COINVOLGIMENTO
DIREZIONE

e Fornire le risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi

e Riesaminare periodicamente l'efficacia del Sistema di Gestione Integrato
e Promuovere la cultura della qudlita, dellambiente e della sicurezza

e Assicurare la comunicazione degli obiettivi a tutti i livelli organizzativi

TUTTO IL PERSONALE

e Rispettare le procedure e le istruzioni operative definite

e Partecipare attivamente ai programmi di formazione e miglioramento

* Segnalare tempestivamente non conformitd, pericoli e opportunitd di miglioramento
e Contribuire al raggiungimento degli obiettivi attraverso il proprio lavoro quotidiano

COMUNICAZIONE E CONSULTAZIONE

La presente politica viene:
e« Comunicata a tutto il personale interno attraverso riunioni, formazione e affissione
e Resa disponibile alle parti interessate esterne (clienti, fornitori, autorita)
e Pubblicata sul sito web aziendale e nei documenti commerciali
e Riesaminata annualmente per verificarne l'adeguatezza e l'efficacia

MIGLIORAMENTO CONTINUO

Il Sistema di Gestione Integrato sard oggetto di:
* Monitoraggio continuo attraverso indicatori di performance
e Audit interni periodici per verificare la conformitd
¢ Riesame della Direzione per valutare efficacia e opportunita di miglioramento
» Aggiornamento in base all'evoluzione normativa e alle esigenze del mercato

Data: 31/07/2025

Firma della Direzione:
Dott. Alberto Marsella
Amministratore Unico

Questa politica é rivista annualmente e aggiornata quando necessario per riflettere i
cambiamenti nell'organizzazione, nelle normative o negli obiettivi aziendali.
Revisione: 00

Data di approvazione: 31/07/2025

Prossima revisione: 31/07/2026
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